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SEANCE DU 11 AVRIL 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 71
Présents a la séance : 41

Ont participé au vote : 57

Pour: 54 Contre : 0 Abstentions: 3
Date de la convocation : 04 AVRIL 2024

I'an deux mille VINGT QUATRE et le ONZE AVRIL, le Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Conflent Canigé
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de sa
réunion, sous la présidence de Monsieur Jean-Louis JALLAT,
Président.

Obijet :

Prime pouvoir d’achat

Exceptionnelle forfaitaire

N° d’Ordre : 123-24

Classification @ctes :

7.1 Décision Budgétaires

ASSISTAIENT A LA SEANCE : Fernand CABEZA, Eric MAHIEUX, Sébastien
NENS, Olivier CHAUVEAU, Josette PUJOL, Patrick MARCEL, Daniel ASPE,
Claude ESCAPE, Chantal CALVET, Jean-Pierre VILLELONGUE, Jean-Luc
BLAISE, Anne-Marie CANAL, Christian TRIADO, Jean-Louis JALLAT,
Géraldine BOUVIER, Ahmed BEKHEIRA, Elisabeth PREVOT, Etienne
TURRA, Corinne DE MOZAS, Thérése GOBERT-FORGAS, Bernard
LAMBERT, Gladys DA SILVA, Nathalie CORNET, David MONTAGNE,
Nicolas BERJOAN, Aude VIVES, Jean MAURY, Olivier GRAVAS, Guy
BOBE, Jean-Louis SALIES, Jean-Jacques ROUCH, Claude SIRE, Jean
SERVAT, Henri GUITART, Pierre SERRA, Lucette ORTIZ CASTILLO, René
DRAGUE.

ABSENTS REPRESENTES PAR UN SUPPLEANT :

Michel LLANAS était représenté par Frédéric GALIBERT,
Marie-Edith PERAL était représentée par Erxk CHATELUS,
Philippe DORANDEU était représenté par Michel PLANAS,
Thierry BEGUE était représenté par Ignatius STEINMANN.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

Jean-Louis BOSC a donné procuration a Fernand CABEZE,

Johanna MESSAGER a donné procuration a Olivier CHAUVEATU,
Patrice ARRO a donné procuration a Claude SIRE,

Roger PAILLES a donné procuration a Jean MAURY,

Stéphane GILMANT a donné procuration a Jean-Pierre VILLELONGUE,
Eric RODRIGUEZ a donné procuration a Clande ESCAPE,

Yves DELCOR a donné procuration a Elisabeth PREVOT,

Laurent ALOZY a donné procuration a Géraldine BOUVIER,

Agneées ANCEAU-MORER a donné procuration a Etienne TURRA,
Claire LAMY a donné procuration a Corinne DE MOZAS,

Laurent CHARCOS a donné procuration a Nathalie CORNET,

Serge BOYER a donné procuration a Eric MAHIEUX,

Christine HIERREZUELO a donné procuration a Christian TRIADO,
Raphaél VIGIER a donné procuration a Henri GUITART,

Patrick LECROQ a donné procuration a Aude VIVES,

Bruno GUERIN a donné procuration a Lucette ORTIZ CASTILLO.

ABSENTS EXCUSES :

Jean-Francois LABORDE, Yaél DELVIGNE, Guy CASSOLY, Anne LAUBIES,
Gérard QUES, André ARGILES, Jean-Christophe JANER, Jean CASTEX,
Frangoise ELLIOTT, Christelle LAPASSET, André JOSSE, Jean-Marie
MAYDAT, Alain ESTELA, Robert JASSEREAU.

Secrétaire de Séance :
| Jean-Pierre VILLELONGUE

Le Président,

RAPPELLE le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 qui a institué une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

PRECISE que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement.

PROPOSE au Conseil d’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire, selon les

modalités suivantes :
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> Les bénéficiaires et conditions d’attribution
La prime sera atiribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir été nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1 janvier 2023,

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39.000 euros au titre de la période
courant du 1% juillet 2022 au 30juin 2023,

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant
du 1°¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d'achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

» La détermination du montant
Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I’agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient
alorgane délibérant de la collectivité de déterminer le montant de [a prime.

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 2 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1°* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant Ia totalité de la période du 1° juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de Ia rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, Ia rémunération prise en compte est celle versée par
l'employeur qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a
une année pleine.

» Les conditions de versement
Cette prime sera versée par 'employeur public qui emploie et rémunére 1'agent au 30 juin 2023.
Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin 2023 Ia prime est
versée par chacun d’entre eux.

PRECISE que Le Comité Social Territorial a donné un avis favorable en date du 26 mars 2024.
DIT QUE cette prime sera versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
DEMANDE i I’Assemblée de bien vouloir se prononcer.

Le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu I’exposé de son Président et aprés en avoir
délibéré valablement, par 54 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

ACCEPTE de verser la prime pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire aux agents selon les modalités
précitées par le Président.
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DONNE TOUT POUVOIR a Monsieur le Président pour signer toutes les piéces permettant de mener
a bien cette opération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus par tous les membres présents qui ont signé sur la
minute.
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